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PORADNIK PRAWNY dla dorostych

Autor: apl. radc. Pawet Krzywda

Temat pierwszy: odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace

Kazdy, kto nagle stracit prace, czut wtedy ogromny stres i poczucie niesprawiedliwosci. Nic
w tym dziwnego, skoro w rankingu najbardziej stresujgcych sytuacji w zyciu cztowieka,
wedtug naukowcow, utrata pracy znajduje sie az na trzeciej pozycji. Wyprzedza jg tylko
Smier¢ bliskiej osoby i rozwdd. W sytuacji nagtej utraty pracy, mamy czesto wrazenie, ze
wszystko nagle wyglada inaczej. Pojawia sie panika i strach o swojg przysztos¢. | nagle
okazuje sie, ze czujemy sie bezradni, bo nie wiemy co dalej z tym zrobic.

Warto wtedy pamietaé, ze prawo moze by¢ po Twojej stronie. Ale jak prawo moze nam

pomoc?

Z prawnego punktu widzenia, wypowiedzenie umowy o prace jest w gruncie rzeczy
zwyklym sposobem rozwigzania stosunku pracy i jego przyczyna wcale nie musi
charakteryzowacé sie znaczng waga.

Musi jednak spetniaC inne istotne kryteria, a przede wszystkim wazne jest wskazanie
przyczyny zwolnienia pracownika. Przyczyna ta zawsze powinna by¢ konkretna,
prawdziwa i rzeczywista.

Poza tym w systemie prawa pracy duzg role odgrywa zasada ochrony trwatosci stosunku
pracy, stgd od pracodawcéw, ktorzy zwalniajg swoich pracownikdw, wymaga sie

dopetnienia licznych formalnych obowigzkow.

Dlatego tez, w pierwszej kolejnosci zwolniony pracownik powinien zwrdci¢c uwage na
podang przez pracodawce przyczyne zwolnienia oraz inne czesci otrzymanego
wypowiedzenia, ktérych brak lub btedne okreslenie moze prowadzi¢ nawet do podwazenia

waznosci ztozonego przez pracodawce oswiadczenia o zwolnieniu pracownika.

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

Po pierwsze samo wypowiedzenie umowy o prace powinno byé sporzgdzone w sposob
jasny i nie budzacy watpliwosci dla pracownika. Pracownik nie moze sie domyslac

z jakiego powodu zostat zwolniony.



Dlatego sprostanie przez pracodawce wymaganiom okreslonym w art. 30 § 4 kodeksu
pracy, moze okazac¢ sie czasem problematyczne, gdyz polega na wskazaniu przyczyny

wypowiedzenia w sposéb jasny i dostatecznie konkretny dla danego pracownika.

Po drugie, trzeba przeanalizowa¢ czy podana przez pracodawce przyczyna byfa
konkretna, rzeczywista i prawdziwa. W orzecznictwie przyjeto sie, ze dopiero spetnienie
tych trzech kryteribw usprawiedliwia uznanie wypowiedzenia za zgodne z prawem

w zakresie wywigzania sie z obowigzku podania przyczyny.

Co jesli wskazana przyczyna wypowiedzenia okaze sie nieprawdziwa?

Wéwczas takie wypowiedzenie kwalifikowane jest, jako wypowiedzenie nieuzasadnione
w rozumieniu art. 45 § 1 kodeksu pracy, a co za tym idzie pracownik nabedzie prawo do
dochodzenia odszkodowania od pracodawcy z tytutlu nieuzasadnionego zwolnienia
Z pracy.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze art. 45 k.p. ustanawia powszechng zasade ochrony
trwatosci umowy o prace (takze tych zawartych na czas nieokre$lony) w tym znaczeniu,
ze pozwala uznac¢ za zgodne z prawem tylko takie jej wypowiedzenie przez pracodawce,

ktére moze by¢ ocenione jako uzasadnione.

Co napisa¢ w odwotaniu?

Odwotujgc sie od otrzymanego wypowiedzenia o prace nalezy zwréci¢ szczegolng uwage
na kluczowe elementy pisma.

Istotne jest, aby skierowac¢ je do wiasciwego Sgdu Rejonowego miejsca wykonywania
pracy. Problem w tym, ze w tego rodzaju sprawach wystepuje wtasciwos¢ przemienna,
€O oznacza, ze kilka sgdéw rejonowych moze by¢ wtasciwych do rozpoznania sprawy. Do
ktérego zatem ztozy¢ odwotanie? Z uwagi na ekonomike procesowg i ufatwienie nam
dostepu do sadu najlepszym rozwigzaniem moze okazac sie ztozenie sprawy do sgdu
rejonowego z wyodrebnionym wydziatem dla spraw z zakresu prawa pracy, wiasciwego

miejscowo dla zaktadu pracy lub miejsca Swiadczenia pracy.

Pracownik odwotujgcy sie od nieuzasadnionego wedtug niego wypowiedzenia, powinien
w swoim pismie do sgadu doktadnie okresli¢ swoje zgdania. Jest to kluczowy element
odwotania od wypowiedzenia umowy o prace. Kierujgc odwotanie do Sadu trzeba juz na
poczatku przedstawi¢ swoje roszczenie, zgtaszajgc jedno z dwdch zgdan: (1) albo uznania

wypowiedzenia za bezskuteczne, (wzglednie przywrécenia do pracy) albo (2) zasgdzenia
3


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)&cm=DOCUMENT

odszkodowania.
Rodzaj roszczenia, z jakim bedzie mogt wystgpi¢, zalezy od rodzaju wypowiedzianej

umowy oraz nastepstw, jakie to wypowiedzenie wywotato.

Najwiecej jednak moze Zzgda¢ pracownik zatrudniony w ramach umowy na czas

nieokreslony; prawo daje mu bowiem mozliwos¢ wystgpienia:

1. 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, jezeli nie uptyngt jeszcze okres
wypowiedzenia,

2. 0 przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach, jezeli okres wypowiedzenia juz
uptynat,

3. 0 odszkodowanie od pracodawcy.

Natomiast tylko o odszkodowanie mogg ubiega¢ sie pracownicy, ktérym pracodawca
wadliwie wypowiedziat umowe o prace na okres probny lub na czas okreslony. Chodzi
o to, ze pracownicy zatrudnieni na okres préby lub na czas okreslony nie mogg walczyc¢
w sadzie o przywrécenie do pracy. Wyjatek stanowi jedynie wypowiedzenie umowy na
czas okres$lony otrzymane przez pracownice w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
albo pracownika wychowujgcego dziecko w okresie korzystania przez niego z urlopu

macierzynskiego.

Czego moze domagac sie pracownik w skutek nieuzasadnionego zwolnienia z
pracy?

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisOw o0 rozwigzywaniu umow O prace, przystuguje roszczenie o przywrocenie do
pracy na poprzednich warunkach bgdz o odszkodowanie. O zasadnosci roszczenia
pracownika orzeka wiasciwy sad rejonowy- wydziat prawa pracy.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy —
stosownie do zagdania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich

warunkach lub o odszkodowaniu.



Kiedy mozemy dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy?

Tak jak wskazano powyzej, pracownik nabywa prawo do dochodzenia odszkodowania
od pracodawcy w sytuacji gdy prawdziwg przyczyng rozwigzania umowy o prace okaze sie
inny powdd niz ten wskazany przez pracodawce w wypowiedzeniu. Nie jest to jedyna
sytuacja, z ktérej wystgpieniem pracownik nabywa prawo do odszkodowania. Podobnie
sytuacja bedzie wygladac, gdy pracodawca w ogole nie wskaze przyczyny wypowiedzenia
lub gdy wskaze przyczyne niedostatecznie konkretnie, przez co stanie sie ona dla
pracownika niezrozumiata i nieweryfikowalna.

Pracownik, ktéry nie zgadza sie¢ ze ztlozonym mu wypowiedzeniem, ma prawo
odwota¢ sie od niego do sadu pracy w terminie 21 dni. W tym przypadku wytacznie
wiasciwym bedzie Sad Rejonowy i to bez wzgledu na wysokos¢ wartosci

przedmiotu sporu.

Pamietaj! Termin na ztozenie odwotania to 21 dni.

Na zitozenie odwotania do Sadu Rejonowego masz 21 dni od otrzymania pisma

od pracodawcy.

Warto tu podkreslic, ze fakt odmowy przyjecia pisma z wypowiedzeniem, dziata
na niekorzy$¢ samego pracownika. W oczach sadu, takie zachowanie jest pozbawione
wszelkiej doniostosci prawnej, a termin na ztozenie odwotania liczony jest od daty

w ktérym pracownik dowiedziat sie ustnie o tym, ze zostat zwolniony.

Jezeli jednak dojdzie do opoéznienia, ktore nie byto spowodowane wing pracownika,
a przyktadowo wadliwym pouczeniem na wypowiedzeniu, sgd pracy na  wniosek
pracownika przywrdci uchybiony termin. Aby tak sie stato, trzeba jednak starannie

uprawdopodobni¢ okolicznosci uzasadniajgce przywrdcenie terminu.

Istotne jest to, ze wniesienie przez pracownika odwotania od wypowiedzenia umowy
0 prace nie zmienia jego sytuacji. Kazde wypowiedzenie, nawet jesli nie jest zgodne
z prawem lub jest nieuzasadnione, pozostaje skuteczne. Oznacza to, ze bez wzgledu na
ewentualng wadliwos¢ wypowiedzenia umowa i tak rozwigze sie w okreslonym w nim

terminie.

Zas o przywroceniu pracownika do pracy albo przyznaniu mu odszkodowania bedzie
zdecydowaC dopiero sad pracy, ktory bedzie ustalat, czy zlozone pracownikowi
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wypowiedzenie narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace oraz czy jest

nieuzasadnione.

Dopiero wskutek wniesionego przez pracownika odwotania, sgd pracy przystapi do oceny,
czy ztozone mu wypowiedzenie jest w tym zakresie zasadne oraz zgodne z prawem.
Warto takze rozwazy¢é dodatkowy wniosek o zabezpieczenie dochodzonego roszczenia,
na wypadek, gdyby pozwany pracodawca byt w trudnej sytuacji finansowej i jest realna

grozba, ze pozniejsza egzekucja wyroku bedzie utrudniona lub bezskuteczna.



Wzér: Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wraz z wnioskiem o zabezpieczenie
roszczenia

Miasto, data 2020 r.

Sad Rejonowy w
IV Wydzial Pracy

ul.

Powod: Jan Nowak
PESEL:

ul.

Pozwany:  Jan Kowalski
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
pod firma:
"Pracodawca"

ul.

NIP: 112346987

PILNE!
[Wartos$¢ przedmiotu sporu: XXxxx zt

stownie: xxx zlotych]

ODWOLANIE

od wypowiedzenia umowy 0 prace wraz z wnioskiem o zabezpieczenie roszczenia

Dziatajac w imieniu wiasnym, wnoszg o:
1) uznanie wypowiedzenia umowy o pracg z dnia r. za bezskuteczne w stosunku do

powoda w_trybie PILNYM z uwagi na uplywajacy w_ dniu r._okres

! najlepiej wskaza¢ na sad rejonowy w okregu miejsca, gdzie wykonywali$my prace, lub naszego zamieszkania



wypowiedzenia

2) zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty Xxxxx zt (stownie: XXxx ztotych) wraz
z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia wniesienia odwotania do dnia
zaptlaty;

3) zabezpieczenie dochodzonego roszczenia o zobowigzanie pozwanego do comiesi¢cznego
wyplacania powddce $§wiadczenia finansowego w wysokosci xxxx zt (tj. 80% naleznego
wynagrodzenia) na czas trwania postgpowania, z uwagi na trudng sytuacje powoda, ktora
moze doprowadzi¢ do uniemozliwienia powodowi egzekucji naleznego §wiadczenia.

4) zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu.;

5) dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentéw na okoliczno$¢ nieuzasadnionego
zwolnienia, wskazania nieprawdziwej, nierzeczywistej oraz niekonkretnej przyczyny
wypowiedzenia umowy 0 pracg,

6) zobowigzanie pozwanego do ztozenia akt osobowych powoda na okolicznos¢ ustalenia
obecnych warunkow pracy i ptacy, nienagannego wykonywania pracy, indywidualnej
sytuacji bytowo-zawodowej powoda i przyczyn wypowiedzenia umowy 0 prace,

7) dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan swiadka

- Marii  Nowak, zam. na okoliczno$¢ braku przyczyn

wypowiedzenia umowy 0 pracg z powodem.
8) dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z przestuchania powoda w charakterze strony na
okoliczno$¢ przyczyny wypowiedzenia umowy 0 prace,

9) przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecnos¢ powoda.

UZASADNIENIE

Powod byt zatrudniony u pozwanego od r. na podstawie umowy O prace na czas

nieokreslony jako [nazwa stanowiska] . Wynagrodzenie miesi¢czne brutto powoda

wynosito zt.

Dowod: umowa o prace z dnia r.

aneks do umowy o prace z r.

W dniu po zakonczonej rozmowie kierownik dziatlu kadr wreczyta powodowi

wydrukowane pismo o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem 1-miesigcznego okresu

wypowiedzenia, ktory uptynie 2020 r.



Catfa ta sytuacja byta bardzo niejasna i niezrozumiata dla powoda. Najwicksze zdumienie
spowodowat fakt, iz pracodawca pismem z dnia 2020 r., czyli tak naprawde
w momencie usprawiedliwionej niecobecno$ci powoda.

Za wylaczng przyczyng wypowiedzenia umowy, pracodawca wskazal likwidacj¢ stanowiska pracy.

Dowéd: rozwigzanie UMoOwy 0 prace¢ za wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie umowy 0 pracg nalezy uzna¢ za bezskuteczne, poniewaz nieobecnos$¢ powoda

w dniu byta uzasadniona.

Pod pojeciem okresu usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy rozumie¢ szerokie spektrum zdarzen,
ktorych zaistnienie stwarza mozliwos¢ uzasadnionego zwolnienia z obowigzku wykonywania
pracy. Dotyczy to w szczegélnosci rdéznego rodzaju urlopow oraz innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem pod pojeciem "inna usprawiedliwiona nieobecnosc”
nalezy rozumiec¢ w szczegolnosci okresy niezdolnosci do pracy spowodowane chorobgq pracownika,
odosobnienia spowodowanego chorobq zakazng, sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny, tymczasowego aresztowania, pozbawienia wolnosci czy tez okresy zwolnienia od
pracy w celu sprawowania funkcji samorzgdowych (vide wyrok SN z 15.5.1997 r., | PKN 148/97).
Dlatego tez, odnoszac si¢ do przyczyny wypowiedzenia powodowi umowy O prace, nalezy
wskaza¢, ze jest ona zbyt ogélnikowa, a ponadto z uwagi na brak zalgczenia kryterium wyboru-
niedostatecznie konkretna. W zwigzku z czym ma ona charakter pozorny, gdyz nie uzasadnia ona
jakichkolwiek prawdziwych przyczyn wypowiedzenia umowy 0 pracg powodce.

Przyczyna wypowiedzenia umowy powinna by¢ konkretna i rzeczywista. Kierownik dziatu kadr
wregczajac wypowiedzenie umowy nie podjela nawet proby by wyjasni¢ dlaczego rozwigzano
stosunek pracy akurat z powodem, a utrzymano zatrudnienie innych osob pracujacych na takich
samych stanowiskach objetych rzekomg likwidacja. Zdawkowo Dlatego wigc, nalezy stwierdzi¢, ze
pracodawca dzialajagc wbrew art. 94 pkt 9 oraz art. 18 3 KP, zignorowal przepisy nakazujgce
pracodawcy stosowanie obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikdéw i wynikow
ich pracy rowniez przy doborze osob zakwalifikowanych do zwolnienia (vide wyrok SN z 19.1.
2016 r., | PK 72/15; wyrok SN z 30.9.2014 r., | PK 33/14).

Odnoszac si¢ do faktu, iz jedyna przyczyna wypowiedzenia umowy jest likwidacja stanowiska
pracy, nalezy wskazac, ze jest ona zbyt ogélna i trudno si¢ do niej odnies$é¢, bioragc pod uwage fakt,
Co jest gtownym przedmiotem dziatalnos$ci pracodawcy.

Zatem trudno nie zauwazy¢, ze wskazana w skarzonym odwotaniu jedyna przyczyna
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wypowiedzenia stosunku pracy w dobitny sposob  ujawnia jak dziatania pracodawcy sa
ukierunkowane na obejScie przepisow prawa pracy, gdyz likwidacja stanowiska pracy "opiekun
dziecka do lat 3. w Zlobku" jest w ocenie powoda tozsame z zmianami organizacyjnymi, ktore

doprowadzityby do likwidacji Ztobka z uwagi na brak opiekundw.

Wobec takiego stanu rzeczy powdd stoi na stanowisku, ze przyczyny wypowiedzenia umowy
0 pracg sg pozorne. Pracodawca wypowiedzial powodowi umowe o prace zamiast podjaé dziatania
przeciwdziatajgce tymczasowym problemom finansowym pracodawcy powstatym w zwigzku ze

odgorng decyzja wladz panstwowych o zamknigciu wszystkich ztobkéw 1 przedszkoli.

Dowod: pismo wypowiadajgce umowe o prace powoda,

W zwigzku ztym, ze wypowiedzenie umowy o prace z powodem jest nieuzasadnione, powodd
dochodzi odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, co stanowi kwote

W wysokosci 7800 zt.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy uznac, iz roszczenie powoda jest uzasadnione.

Jan Nowak

Zalaczniki:

- umowa 0 prace z

- wydruk CEIDG pozwanego

- wypowiedzenie umowy z 25.03.2020 r.
- odpis pozwu wraz z zatgcznikami.
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Temat drugi: Jak sporzgdzi¢ sprzeciw od nakazu zaptaty

Nieoczekiwana utrata pracy oznacza zachwianie ptynnosci finansowej. W dtugofalowej
perspektywie trudnosci regulowania codziennych zobowigzan, moze doprowadzi¢ do
powstania dtugu, a w konsekwencji otrzymania pocztg listu z sgdu w ktorym bedzie nakaz
zapfaty w postepowaniu upominawczym, zobowigzujgcy nas do uregulowania catej
naleznosci w terminie 2 tygodni (14 dni kalendarzowych) lub wniesienia sprzeciwu.

Coraz czesciej zdarza sie jednak, ze nakaz zapfaty obejmuje kwoty zupetnie nienalezne
lub wynikajace z umow, ktérych wcale nie zawieraliSmy. Taka sytuacja moze Ci sie
przydarzy¢ bez wzgledu na to, czy jeste$ przedsiebiorcg czy konsumentem. Jak sie przed

tym skutecznie bronic?

Najpierw ustalmy czym jest nakaz zaptaty. To orzeczenie sadu, ktéry w catosci przyjat za
prawdziwe twierdzenia strony, ktéra nas pozwata i uznat dochodzone przez nig
roszczenie. Sad lub referendarz sgdowy wydat nakaz zaptaty bez przeprowadzenia
rozprawy, wiec nie martw sie, ze ominefa Cie szansa na przedstawienie swojego

stanowiska w sprawie.

UWAGA NA TERMINY!

Zgodnie z procedurg, to teraz, w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania nakazu
zaptaty masz czas na podjecie obrony swoich praw - czyli na sporzgdzenie i dostarczenie

do sadu sprzeciwu lub w postepowaniu nakazowym zarzutéw od nakazu zapfaty.

Warto w tym miejscu wyjasni¢, ze termin bedzie zachowany, jezeli w okresie 2 tygodni (14
dni kalendarzowych) od dnia doreczenia nakazu, ztozymy pismo w biurze podawczym
albo nadamy je pocztg (liczy sie data stempla pocztowego). Sprzeciw (lub zarzuty)
wniesione po uptywie tego terminu zostang odrzucone bez rozpoznania, dlatego lepigj

ztozy¢ je nawet ostatniego dnia, niz spdznic sie.
Co ciekawe, nie w kazdym przypadku termin do wniesienia sprzeciwu wynosi 2 tygodnie

od dnia doreczenia nakazu. Gdy pozwany mieszka za granicg (lub ma tam siedzibe), a nie

ma przedstawiciela w kraju termin ten wynosi miesigc. Gdyby jednak doreczenie miato
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nastgpi¢ poza teren UE, to zgodnie z art. 480 '2 § 2 k.p.c. termin ten nie moze byc¢ krétszy

niz 3 miesigce.
Gdzie wystaé sprzeciw od nakazu?

W najwiekszym skrécie, sprzeciw wysytamy zawsze do sgdu, ktory wydat nakaz zaptaty.
Dlaczego tam? Poniewaz nakaz zaptaty musi sie jeszcze uprawomocnic i jesli nie ztozymy
sprzeciwu od nakazu zaptaty w terminie, to wtasnie ten sad bedzie nadawat klauzule

wykonalno$ci, ktora bedzie pdzniej podstawg do wszczecia postepowania egzekucyjnego.

Dlatego tez, jeSli nie zgadzamy sie z treScig wydanego nakazu zapfaty, nalezy w terminie
poinformowac¢ o tym Sad, ktory bez naszego udziatu, na posiedzeniu niejawnym wydat
nakaz zaptaty. Nakaz zaptaty woéwczas straci moc, a Sgd wyznaczy rozprawe na ktorej

bedziemy mogli udowodnié, ze dochodzona przez powoda naleznos¢ jest nienalezna.

Warto pamietac!
- wskazujgc Sad, ktéry jest wtasciwy do rozpoznania naszego sprzeciwu, warto

wskazac takze wydziat oraz sygnature sprawy.

lle to kosztuje?

- W postepowaniu upominawczym whniesienie sprzeciwu nie podlega opfacie. Jedyne
co warto rozwazy¢ przed ztozeniem odwotania to koszty zastepstwa procesowego, ktore
wzrosng w przypadku ponownego przyznania racji powodowi i utrzymania w mocy

wydanego nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym.

Jak samemu napisac¢ sprzeciw od nakazu zaptaty

Na poczatek uwaznie zapoznaj sie z nakazem zaptaty oraz dotgczonym do niego pozwem.
Tres¢ nakazu zaptaty sprowadza sie w gtownej mierze do tego, abys jako pozwany
zaspokoit roszczenie (czyli np. uiscit powodowi catg okreslong kwote pieniezng wraz
z kosztami) w terminie 2 tygodni od dnia doreczenia nakazu, lub w tym terminie ztozyt

sprzeciw od nakazu zapfaty.

Zatem trzeba najpierw ustali¢, czy sprzeciw wnosimy co do catosci, czy tylko w czesci.
Jesli zgadzamy sie tylko z czescig nakazu zaptaty, to warto w tym momencie rozwazy¢

spetnienie roszczenia w tym zakresie, a co do reszty ztozyC sprzeciw.
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Sprzeciw sporzgdzamy adekwatnie do tego jak zostat sporzadzony pozew. Jezeli zostat
sporzgdzony na urzedowym formularzu, to sprzeciw od nakazu zaptaty, powinnismy
ztozy¢ takze na urzedowym formularzu (SP), ktory mozna pobrac na stronie Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

Sprzeciw jak kazde pismo procesowe powinien spetni¢ okreslone warunki formalne. Po
prawidtowym oznaczeniu stron, sygnatury, zakresu zaskarzenia, czas na opisanie tego
czego oczekujemy od sadu. Oczywistym jest, ze jesli nie zgadzamy sie z wydanym
nakazem zaptaty w postepowaniu upominawczym, to wnosimy o

%

1.,0ddalenie powddztwa w catosci/ w czesci’*, a takze o
2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentéw/swiadkdéw/opinii biegtego®,
opcjonalnie o przeprowadzenie rozprawy.

Nastepnie, w uzasadnieniu sprzeciwu od nakazu zaptaty nalezy:

1. przedstawi¢ wszystkie zarzuty przeciwko wskazanym w pozwie zgdaniom oraz
2. wskazac¢ wszystkie okolicznosci faktyczne uzasadniajgce podniesione zarzuty oraz
3. wskazac¢ wszystkie wnioski dowodowe potwierdzajgce przytoczone okolicznosci.

Warto to zrobi¢ juz w sprzeciwie, czyli na etapie przed rozprawg, gdyz art. 503 § 1 k.p.c.
okresla obowigzek zgtaszania okolicznosci faktycznych i dowoddéw przed wdaniem sie
w spor co do istoty sprawy, pod rygorem utraty takiej mozliwosci na pdzniejszym etapie

postepowania.

Jezeli uda Ci sie prawidtowo wnieS¢ sprzeciw, to nakaz zaptaty utraci moc.
Przewodniczgcy wyznaczy woéwczas wtedy termin rozprawy i zarzadzi doreczenie
powodowi sprzeciwu razem z wezwaniem na rozprawe. Wowczas nakaz zaptaty straci
moc w takiej czesci, ktora jest zaskarzona sprzeciwem. Gdyby jednak sprawa okazata sie
bardziej skomplikowana, nie warto zwleka¢ do ostatniego dnia terminu, tylko od razu
skonsultowac sie z prawnikiem. Godziny otwarcia Punktéw Nieodptatnej Pomocy Prawnej
obstugiwanych przez fundacje Togatus Pro Bono, znajdg Panstwo na stronie internetowej

powiatu w ktorym znajduje sie najblizszy punkt!
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Wzér: Sprzeciw od nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym

miasto, dnia ...............
Do
Sadu Rejonowego/Okregowego?
Wydzial Cywilny
w
Powdd: Jan Kowalski,
Zam.
Pozwany: Jan Nowak
Zam.
Sygn. akt I Nc 1/20° o
SPRZECIW
od nakazu zaplaty w postepowaniu upominawczym
Sadu Rejonowego w z dnia , doreczonego pozwanemu w dniu
Dziatajac w imieniu wlasnym, zaskarzam w catosci nakaz zaptaty z dnia ............... , wydany

przez Sad Rejonowy i1 dorgczony mi w dniu ...............

Zaskarzonemu nakazowi zaplaty zarzucam® niezasadno$¢ dochodzonego roszczenia jako
nieistniejace, bo Spetnione.
Wnosze¢ o:
1) oddalenie powodztwa,;
2) przeprowadzenie dowodu z nastepujacych dokumentow®;
3) wezwanie na rozprawe $wiadka Marii Nowak, zam. w

UZASADNIENIE

Zadanie powoda zgloszone w pozwie jest bezzasadne.

Przyznaje, ze pozyczytem od powoda kwotg 33 000 zt i zobowigzatem si¢ zwrdci¢ do 18
listopada 2020 r.

Whbrew twierdzeniom powoda wskazuje, ze pozyczona kwote zwrdcitem w obecnosci Marii
Nowak, naszej wspélnej znajomej. Swiadczenie pozyczki zostato wiec spetnione.

Dowdéd: swiadek Maria Nowak, zam.

Z tych wzgledow sprzeciw jest uzasadniony.

Jan Nowak®
Zakacznik:

2 w zalezno$ci od wartosci dochodzonego przedmiotu sporu, jesli powdd dochodzi kwoty wyzszej niz 75 tys. zt to
wilasciwy bedzie Sad Okregowy. Warto takze pamigtac o zasadzie, ze sprzeciw od nakazu zaptaty wnosimy
bezposrednio do sadu, ktory ten nakaz wydatl.

% nalezy wskaza¢ sygnature sprawy, ktora widnieje na nakazie zaptaty

* w tym miejscu nalezy wskaza¢ zwigzle gdzie sad popetnit bigd.

® w tym miejscu nalezy wymieni¢ wszystkie dokumenty $wiadczace o niezasadnosci dochodzonego roszczenia

6 konieczny jest wlasnoreczny podpis
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- dokumenty wskazane w uzasadnieniu sprzeciwu od nakazu zaptaty
- odpis pisma.

Temat trzeci: Czy wnukom przystugujg alimenty od dziadkéw?

Niewiele uprawnionych do alimentacji ma swiadomos¢, ze w mys$| art. 128 k.r.o. obowigzek
alimentacyjny obcigza nie tylko rodzicow, ale takze krewnych w linii prostej oraz
rodzenstwo. Przepis ten ma zastosowanie, gdy np. jedno z rodzicow nie zyje, albo gdy jest
catkowicie niezdolne do wykonywania cigzgcego na nim obowigzku alimentacyjnego.
Wéwczas, gdy obowigzek alimentacyjny w cato$ci spoczywa w zasadzie na drugim
z rodzicow, a z tego powodu dziecko mogtoby znalez¢ sie w niedostatku - w gre wchodzi

subsydiarny obowigzek dalszych krewnych-w szczegolnosci dziadkdw.

Jesli sad ustali, ze matoletni pozostaje w niedostatku, to dziadkowie majg obowigzek

podzieli¢ sie z nim nawet niewielkimi swoimi dochodami.

Kiedy dziecko moze znalez¢ sie w niedostatku?

Najogolniej rzecz ujmujgc, gdy zdolnosci rodzica opiekujgcego sie dzieckiem nie
pozwalajg w petno spetni¢ zados¢ swojemu obowigzkowi alimentacyjnemu, a przede
wszystkim w swietle tych mozliwosci zarobkowych i majgtkowych nie pozwalajg mu na

petne zaspokojenie jego usprawiedliwionych potrzeb.

Pojecie niedostatku jest ugruntowane w doktrynie i orzecznictwie, z ktérych wynika, ze
pojecia niedostatku zart. 133 § 2k.r.o. nie mozna ogranicza¢c do wypadkéw, gdy
uprawniony do alimentacji nie ma zadnych srodkow utrzymania. Przez to pojecie nalezy
rozumie¢ takze takg sytuacje materialng, w ktorej matoletni nie moze w petni wkasnymi
sitami, tzn. z wlasnych srodkow, zaspokoi¢ swych usprawiedliwionych potrzeb w zakresie
utrzymania i wychowania.

Potrzeby te to przede wszystkim potrzeby tak materialne jak i niematerialne, przy czym
zaznaczy¢ trzeba, ze potrzeby kazdego cztowieka ksztattujg sie inaczej.

Obydwa te rodzaje potrzeb sg ze sobg sprzezone i tylko ich tgczne zaspokojenie zapewnia
godziwg egzystencje. W takim kontekscie mozna mowi¢ o zaspokojeniu potrzeb

usprawiedliwionych, ktére kazdy uprawniony powinien mie¢ zapewnione. Sg one
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uzaleznione od indywidualnych cech uprawnionego, tj. od wieku, stanu zdrowia, zawodu,

pozycji spotecznej i dotychczasowej stopy zyciowe;.

Kiedy sad zasadzi alimenty od dziadkow?

Po pierwsze dziadkowie muszg by¢ w stanie go wykonaé, tzn. majg ku temu mozliwosci

zarobkowe lub majagtkowe.

Istotne w procesie o alimenty bedzie takze, czy dziadkowie podejmowali osobiste starania
0 utrzymanie i wychowanie matoletniego dziecka. Czy wczesniej wspomagali materialnie
dziecko lub drugiego rodzica, ktéry opiekuje sie dzieckiem? Czy utrzymujg kontakty

z wnukiem, uczestniczg w jego zyciu, jak czesto sie widuja.

Czy dziadkowie moga uchyli¢ sie od ptacenia alimentéw?

W Kodeksie rodzinnym i opiekuhczym znajdujg sie takze zapisy, ktére pozwalajg
zobowigzanym do alimentéw dziadkom na uchylenie sie od obowigzku alimentacyjnego.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce, jesli zgdanie alimentéw jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego. Ten przepis sgd moze zastosowaé zwiaszcza w przypadku

dalszych krewnych uprawnionego, majgc na uwadze ich sytuacje majgtkowg i zdrowotna.

Na zakonczenie, pragne podzieli¢ sie praktyczng uwagg. Pozywanie dziadkéw o alimenty
ma w czesto wymiar psychologicznego nacisku, ktérym jest zmobilizowanie do zaptaty
zobowigzanego i nieptacgcego rodzica. Jesli bowiem przyktadowo ojciec dziecka dowie
sie, ze wskutek tego, ze on nie ptaci alimentéw na dziecko— jego rodzice zostali pozwani
o alimenty i muszg regulowacé jego zobowigzania ze swojej niewielkiej emerytury badz
renty, to zwykle pienigdze u takiego ojca szybko sie znajdujg. Przewaznie dgzy on
woéwczas do uchylenia obowigzku alimentacyjnego dziadkéw (swoich rodzicow) i sam
zaczyna ptaci¢ alimenty. Co prawda w praktyce to nie zawsze to dziata, ale warto

probowac.
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