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r.pr. Sylwia Bormanska-Gadomska

PRAKTYCZNE ASPEKTY PODZIALU MAJATKU

Wszystko tadnie, wszystko pieknie gdy sie zyje w zgodzie, a co w przypadku
kiedy przyjdzie podja¢ decyzj¢ co do podzialu majatku? Niejeden po fakcie zadaje
sobie to pytanie. Zagadnienie jest szerokie zatem ponize] wskaze wybrane
aspekty, ktore troche przybliza nam t¢ trudng materi¢. Matzenstwo czy

konkubinat problem ten sam, a przepisy, ktore nalezy stosowac niekoniecznie.
|. Udzialy w majgtku wspolnym

Zgodnie z art. 43 § 1 krio! oboje malzonkowie maja rowne udzialy w
majatku wspolnym. Jednakze z waznych powodow kazdy z matzonkow moze
zada¢, azeby ustalenie udziatbow w majatku wspOlnym nastgpilo z
uwzglednieniem stopnia, w ktorym kazdy z nich przyczynit si¢ do powstania tego
majatku. Spadkobiercy maltzonka mogg wystgpi¢ z takim zgdaniem tylko w
wypadku, gdy spadkodawca wytoczyt powodztwo o uniewaznienie matzenstwa
albo o rozwdd lub wystapit o orzeczenie separacji (art. 43 § 2 k.p.c.). Przy ocenie,
w jakim stopniu kazdy z malzonkow przyczynil si¢ do powstania majatku
wspolnego, uwzglednia si¢ takze naktad osobistej pracy przy wychowaniu dzieci

1 we wspolnym gospodarstwie domowym (art. 43 §3 k.p.c.).

Na tym kto kwestionuje powyzsze spoczywa cigzar udowodnienia tego
faktu, ktory plynie z art. 6 k.c? (kto twierdzi ten dowodzi). Art. 43§2 krio okresla
dwie przeslanki ustalenia nierdownych udzialow w majatku wspolnym, ktore

musza wystapié tacznie to: wazne powody i stopien przyczynienia sie®. Przez

! Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2017, poz. 682), dalej krio.
2 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2017, 459).
3 Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2013 r., sygn. akt IV CSK 553/12.
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wazne powody rozumie si¢ takie okolicznosci, ktore oceniane z punktu widzenia
zasad wspotzycia spotecznego sprzeciwiajg si¢ przyznaniu jednemu z matzonkoéw
korzysci z tej czesci majatku wspdlnego, do powstania ktérej ten matzonek sie nie
przyczynit*. Jesli chcemy okre$lenia przez Sad nierdwnych udziatéw nalezy nasze
zadanie zglosi¢ w piSmie, spetniajac wymogi z art. 126, 187 w zw. z art. 13 § 2
k.p.c.® O zwrocie wydatkow i naktadow z majatku odrebnego na majatek wspolny
Sad orzeka wylacznie na wniosek zgloszony w postepowaniu w pierwszej
instancji, a domagajacy si¢ ich zwrotu zobowigzany jest doktadnie okresli¢ te
zadania, ktorymi Sad jest zwigzany. Z uwagi na tre$¢ art. 207 k.p.c. Sad pominie
nasze twierdzenia je$li beda spOznione. Zatem w apelacji nie mozemy
wystgpowac z zagdaniem nierownych udziatow. Natomiast rozszerzenie zadania o
Swiadczenia za dalsze okresy dopuszczalne jest w postgpowaniu przed Sadem
drugiej instancji, na podstawie art. 383 w zw. z art. 13§2 k.p.c., niezaleznie od
tego czy strona domagajaca si¢ ich sama wniosta apelacj¢. Co istotne to Sad, a nie
wnioskodawca, zobowigzany jest do ustalenia w toku postepowania o podzial
majatku wspolnego, sktadu 1 wartosci tego majatku. Od obowigzku tego nie
zwalnia Sadu obcigzajaca wnioskodawce powinnos¢ wskazania we wniosku o

podzial majatku wspolnego tego majatku®.
I1. Wydatki i naklady

Odnos$nie wydatkow 1 naktadéw poczynionych w matzenstwie art. 45 krio
wskazuje, ze kazdy z matzonkow powinien zwroci¢ wydatki 1 naktady poczynione
z majatku wspolnego na jego majatek osobisty, z wyjatkiem wydatkow i
naktadéw koniecznych na przedmioty majatkowe przynoszace dochod. Moze
zada¢ zwrotu wydatkéw 1 naktadow, ktore poczynit ze swojego majatku

osobistego na majatek wspolny. Nie mozna zagda¢ zwrotu wydatkow 1 nakladow

4 Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2012 r., sygn. akt II CSK 259/12.

5 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1822 z p6Zn. zm.),
dalej k.p.c.

& Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z 2 lipca 2015r., sygn. akt V CSK 651/14.
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zuzytych w celu zaspokojenia potrzeb rodziny, chyba ze zwigkszyly warto$¢
majatku w chwili ustania wspolnosci. Zwrotu dokonuje si¢ przy podziale majatku
wspolnego, jednakze sad moze nakaza¢ wczesniejszy zwrot, jezeli wymaga tego
dobro rodziny. Zgodnie z art. 45 § 3 krio powyzsze przepisy stosuje si¢
odpowiednio w wypadku, gdy dtug jednego z malzonkéw zostat zaspokojony z

majatku wspdlnego.

W przypadku jes$li dostaniemy darowizn¢ do majatku wspdlnego 1
bedziemy dochodzili ustalenia przez Sad nierownych udziatow z uwagi na wazny
powod 1 przyczynienie si¢ to dowodowo bedzie to trudne. Sprawa wydaje si¢
jasna jesli jakas nieruchomos¢ przekazana zostata w formie aktu notarialnego albo
w przypadku umowy, w ktorej przekazano nam sume¢ pieni¢zng 1 zgtoszono
powyzsze do Urzedu Skarbowego. Natomiast jesli przyktadowo rodzice
przekazuja nam sum¢ pieni¢zng bez zgloszenia do Urzgedu Skarbowego, a
dodatkowo konto mamy wspolne 1 w przekazie nie jest zaznaczone dla kogo, to
trudno bedzie udowodnié, iz bylta to darowizna poczyniona tylko 1 wytacznie na
naszg rzecz. Podstawa do dochodzenia nieréwnych udziatow istniataby jesli w

przekazie by wskazano chociaz imi¢ osoby, dla ktérej dokonano przelewu.

Co natomiast w sytuacji jesli poczyniliémy naktady z majgtku osobistego
na majatek osobisty? W takim przypadku nalezy ztozy¢ pozew o zaplate, a nie
zada¢ zwrotu we wniosku o podziat majatku. Nakltady z majatku odrebnego
jednego z malzonkdéw na majatek odrebny drugiego podlegaja rozliczeniu z
majatku wspolnego tylko wowczas, gdy na przedmiot majatkowy stanowiacy
majatek odrebny jednego z matzonkéw dokonano naktadow zarowno z majatku
wspolnego, jak i z majatku odrebnego matzonkow’. Zadanie ustalenia nierownych

udzialow w majatku wspolnym moze by¢ zgloszone w ramach postepowania o

" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2002 r., sygn. akt IV CKN 1108/00.
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podziat majatku wspolnego, moze tez by¢ dochodzone odrebnym powodztwem.

Nie moze jednak byé dochodzone po dokonaniu podzialu majatku wspolnego®.
I11. Zbycie przedmiotu nalezacego do majatku wspolnego

Nie ma znaczenia jakg cen¢ sprzedazy faktycznie uzyskat byly matzonek w
razie zbycia przedmiotu nalezgcego do majatku wspdlnego, jezeli takie zbycie jest
bezskuteczne wobec drugiego z malzonkéw. Sprzedaz traktuje si¢ jak niebylg i
ustala warto$¢ zbytego przedmiotu tak, jakby nadal nalezat do majatku
wspolnego, a wigc wedlug stanu z chwili ustania wspdlnosci ustawowej 1 wedtug
jego warto$ci rynkowej z chwili podziatu®.

IV. Przedawnienie roszczenia o podzial majatku

Roszczenie o podziat majatku wspolnego — w §wietle art. 220 1 art. 1035
k.c. w zw. z art. 46 krio nie ulega przedawnieniu®®.

V. Wiasciwos¢ Sadu

Zgodnie z art. 566 k.p.c. W sprawie o podzial majatku wspolnego po
ustaniu wspolnosci majatkowej miedzy malzonkami wtasciwy jest sad miejsca
potozenia majatku, a jezeli wspolnos¢ ustata przez Smier¢ jednego z matzonkow
- sad spadku. Zadanie ustalenia nierdéwnych udzialéw matzonkéw w majatku
wspolnym nie ulega przedawnieniu®?,

V1. Otwarte fundusze emerytalne

Zgodnie z art. 126 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych!? jezeli matzefstwo czlonka otwartego funduszu uleglo

rozwigzaniu przez rozwdd lub zostalo uniewaznione, $rodki zgromadzone na

8 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia2015 r., sygn. akt II1 CZP 9/15.

® Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 16 wrze$nia 2007 r., sygn. akt IV CSK 139/07.

10 postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2013r., sygn. akt. II CSK 546/12.

11 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 1972 r., sygn. akt III CZP 83/72.

12 Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (t.j. Dz. U. 2017,
poz. 870).



rachunku cztonka funduszu, przypadajace bylemu wspdimalzonkowi w wyniku
podziatu majatku wspolnego matzonkoéw, sg przekazywane w ramach wyplaty

transferowej na rachunek bytego wspotmatzonka w otwartym funduszu.

Wyptata §rodkow zgromadzonych na rachunku czlonka pracowniczego
funduszu, ktore byly objete matzenska wspolnoscig majatkowa, w przypadku
rozwigzania malzenstwa przez rozwod lub uniewaznienia matzenstwa, nastepuje
bezposrednio na rzecz jego bylego wspotmatzonka w terminie 1 miesigca od dnia
przedstawienia funduszowi dowodu, ze s$rodki te przypadly bytemu
wspotmatzonkowi (art. 130 ust. 1 ustawy). Wskazany przepis stosuje si¢
odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci majatkowej w czasie trwania
matzenstwa cztonka pracowniczego funduszu albo umownego wylaczenia lub
ograniczenia wspolnosci ustawowe] miedzy czionkiem tego funduszu a jego

matzonkiem (ust. 2).
Zatem jak dzieli¢ $rodki z OFE? Sad Najwyzszy uznat, ze po potowie'®,
VII. Przedmioty sluzace do prowadzenia przedsi¢biorstwa

A co si¢ dzieje z przedmiotami nabytymi w czasie trwania wspolnosci
ustawowej stuzacymi do prowadzenia przedsigbiorstwa? Nabyte w czasie trwania
wspolnosci ustawowej przedmioty stuzace do prowadzenia przedsigbiorstwa

powinny naleze¢ do tej samej masy majatkowej co przedsiebiorstwo®?.
VIII. Prawo najmu lokalu mieszkalnego

Prawo najmu lokalu komunalnego stanowi sktadnik majatku wspolnego 1
podlega rozliczeniu przy podziale tego majatku. Jego warto$¢ odpowiada réznicy

pomiedzy czynszem oplacanym a czynszem wolnym, z uwzglednieniem, w

13 Postanowienie z dnia z 28 sierpnia 1997r Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2016 r., sygn. akt V CSK 323/15.
14 Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2014 r., sygn. akt 111 CSK 87/14.
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konkretnych okolicznosciach, okresu prawdopodobnego trwania stosunku

najmu®.

IX. Wpisanie do ksiegi wieczystej jednego z malzonkow

Whpisanie nieruchomosci w ksigdze wieczystej na nazwisko jednego z
matzonkéw nie wylacza tego, ze nieruchomos$¢ jest objeta wspolnoscig 1 po
ustaniu  wspdlnoéci staje sic wspotwlasnoscia po polowiel®. Wiasnosé
nieruchomosci nabyta przez jednego ze wspdtmatzonkow w drodze zasiedzenia
wchodzi w sktad majatkowej wspolnosci ustawowej wowczas, gdy bieg terminu

zasiedzenia zakonczyl si¢ w czasie trwania wspolno$ci ustawowej'’.
X. Konkubinat

Do rozliczenia konkubinatu nie mozna stosowa¢ ani wprost ani przez
analogie przepisow z zakresu matzenskich stosunkéw majatkowych. Z samego
faktu wspolnego pozycia stron, prowadzenia wspolnego gospodarstwa
domowego, nie wynika domniemanie wspoOtwlasnosci  (wspolnosci)
poszczegdlnych rzeczy'®. Do rozliczen majatkowych pomiedzy osobami
pozostajacymi w trwalym zwigzku faktycznym (konkubinacie) moga mied
zastosowanie przepisy o bezpodstawnym wzbogaceniu, nienaleznym
Swiadczeniu, a takze przepisy o zniesieniu wspotwilasnosci. Zazwyczaj przyjmuje
sig, ze konkubent dziatat w dobrej wierze czynigc naklady na biezace potrzeby.
Jesli ktos kwestionuje dobrg wiare to na nim spoczywa ci¢zar udowodnienia tego
na podstawie art. 6 k.c. W pozwie o zaptate przeciwko konkubentowi mozemy

wtedy ubiegac si¢ o zwrot poczynionych naktadow przykladowo na majatek

15 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2008 r., sygn. akt II1 CZP 33/08.

16 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2013 r., sygn. akt I CSK 586/12.

17 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 1978 r., sygn. akt 11l CZP 7/78.

18 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 12 czerwca 2014r., sygn. akt I A Ca 601/13.
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osobisty partnerki, gdyz raczej nie jest to dobra wiara. Wszystko zalezy od

okolicznos$ci danej sprawy.

Waldemar Baranowski

LIKWIDACJA STANOWISKA PRACY A MOZLIWOSC
KWESTIONOWANIA WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE PRZEZ
PRACOWNIKA

W praktyce zawodowej niejednokrotnie mozna spotkaé si¢ z sytuacja, gdy
pracodawca wrecza pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony
wypowiedzenie umowy o prace, wskazujac jako przyczyne likwidacje stanowiska
pracy, czy to z przyczyn organizacyjnych, czy z powodow ekonomicznych. Co
do zasady argumentacja taka jest stuszna i wlasciwa, a sad nie powinien
dokonywac analizy koniecznos$ci zmian restrukturyzacyjnych w zaktadzie pracy,
poniewaz nie jest rolg sadu wkraczanie w dziatalnos¢ pracodawcy. Okolicznos¢,
czy wystepuje koniecznos¢ dokonania zmian organizacyjnych, nalezy do
autonomii zarzadczej pracodawcy. Wskaza¢ jednakze nalezy, 1z kwestionowanie
przez pracownika wypowiedzenia umowy o prace i zwigzana z tym ingerencja
sadu sg dopuszczalne, jezeli likwidacja stanowiska pracy jest nieprawdziwg
przyczyna wypowiedzenia, albowiem miata charakter pozorny. Taka sytuacja ma
miejsce wowczas, gdy na stanowiska zwalnianych pracownikow zatrudnia si¢
innych.

Przyjmuje si¢ w orzecznictwie, ze likwidacja stanowiska pracy stanowi
rzeczywista przyczyn¢ wypowiedzenia umowy o prace, jezeli jest na tyle
zaawansowana, ze nie ma watpliwosci co do jej wykonania. Dlatego istnienie
stanowiska pracy w dniu wypowiedzenia umowy nie jest rOwnoznaczne z
brakiem rzeczywistej przyczyny, jezeli w okresie wypowiedzenia lub w
p6zniejszym, nieodlegtym czasie, stanowisko to faktycznie zostaje zlikwidowane
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w zwiazku z tymi zmianami. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz rozdzielenie zadan
zwigzanych ze zlikwidowanym stanowiskiem pracy mi¢dzy innych pracownikow
po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku,
nie daje podstaw do uznania niezasadnosci wypowiedzenia umowy o prace tej
osobie. Pracodawca ma bowiem prawo zmniejszy¢ liczbe pracownikow przez
likwidacje danego stanowiska i rozdzieli¢ zwigzane z nim zadania w celu
racjonalizacji kosztow 1 zwigzanej z tym optymalizacji pracy. Podkreslenia przy
tym wymaga, iz w sytuacji, gdy po uptywie terminu do wniesienia odwotania do
sadu pracy pracownik uzyska informacje, iz pracodawca zatrudnit na jego miejsce
inng osobg¢ 1 przyczyna wypowiedzenia umowy o prac¢ okazala si¢ by¢ pozorna,
pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do sgdu wraz z
wnioskiem o przywrdcenie terminu w ciggu 7 dni od dnia powzi¢cia informacji o
zatrudnieniu innej osoby na jej miejsce, przywotujac przy tym okolicznos$ci, na
podstawie ktorych pracownik uzyskat wiedze o bezprawnym dziataniu
pracodawcy.

W tym miejscu nalezy jednak wskazac, iz powyzsza sytuacja nie obejmuje
okolicznos$ci, gdy dotychczasowe obowigzki zwalnianego pracownika
powierzono podmiotowi zewnetrznemu, wspotpracujacemu z firmg na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Tym samym prawidtowe jest zwolnienie pracownika i
nie mozna moOwi¢ o pozornej przyczynie wypowiedzenia, gdy zadania tego
pracownika przejeta inna firma wspolpracujaca z pracodawca, np. na zasadzie
outsourcingu.

Odrebnego omowienia wymaga sytuacja, gdy pracodawca dokonuje
wyboru zwolnienia jednego pracownika sposrod wigkszej liczby pracownikow,
zajmujacych jednakowe stanowiska pracy. W takim przypadku przedsi¢biorca,
decydujac si¢ na wypowiedzenie umowy konkretnemu pracownikowi, ma na
uwadze nie tylko likwidacje stanowiska pracy, lecz takze to, ze dany pracownik
jest ze znanych mu wzgledoéw ,,gorszy” (mniej przydatny dla pracodawcy) od

innych. Jesli wigc pracodawca przy dokonywaniu redukcji zatrudnienia z
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przyczyn organizacyjnych, w przypadku wickszej liczby pracownikow
zatrudnionych na tozsamych stanowiskach pracy musi zastosowaé kryteria
doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy, to w wypowiedzeniu powinien
nawigza¢ do zastosowanego kryterium 1 je podac, a takze wskaza¢, ze wybor ten
jest usprawiedliwiony znanymi pracownikowi okoliczno$ciami, na przyktad jego
nizszymi kwalifikacjami zawodowymi w poroéwnaniu do innych pracownikow,
ktorych dotyczyly przyczyny zmuszajagce pracodawce do ograniczenia
zatrudnienia. Taka potrzeba bierze si¢ stad, ze wymuszona wzgledami
ekonomiczno-organizacyjnymi redukcja zatrudnienia uzasadnia wypowiedzenie
uméw o prace tylko przy zastosowaniu obiektywnych, réwnych i sprawiedliwych
kryteriow wyboru do zwolnienia z pracy pracownikow wytypowanych sposrod
ogotu zatrudnionych, ktorych dotyczyly przyczyny zmuszajace pracodawce do
dokonywania zwolnien z pracy. Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ zatem
tak sformutowana, aby pracownik wiedzial i rozumial, z jakiego powodu
pracodawca dokonuje wypowiedzenia oraz wyboru jego osoby 1 mogt
zadecydowac o ewentualnym wniesieniu lub zaniechaniu wniesienia odwotania
do sadu.

Nalezy podkresli¢, 1z okolicznosci podane pracownikowi w
wypowiedzeniu umowy o pracg, a nastepnie ujawnione w postepowaniu
sadowym, muszg by¢ takie same, za$ pracodawca pozbawiony jest mozliwosci
powolywania si¢ przed organem rozstrzygajagcym spOr na inne przyczyny mogace
przemawia¢ za zasadnos$cig wypowiedzenia umowy. W sadowym postepowaniu
odwotawczym dopuszczalna jest co prawda konkretyzacja wskazanej
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia, ale dotyczy to jedynie mozliwoSci
uzupelienia opisu przyczyny wypowiedzenia w oparciu o okoliczno$ci
oczywiscie znane zwalnianemu pracownikowi, ktore wystgpuja jako sekwencja
powigzanych zwigzkiem przyczynowo-skutkowym zdarzen objetych ujawniong
na piSmie przyczyng wypowiedzenia umowy o prace, czego nie mozna odnies$¢

do przytaczania kryteriow wyboru pracownikow do zwolnienia, stanowigcych
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najistotniejszg cz¢$¢ przyczyny wypowiedzenia w sytuacji dokonywania redukcji
zatrudnienia. Waga tych okolicznosci jest tak znaczaca dla zasadnoSci
wypowiedzenia, ze nie mozna pozbawia¢ pracownika mozliwosci zapoznania si¢
Z nimi juz w momencie wypowiedzenia umowy o prace, co pozwala na ich
kwestionowanie w chwili zlozenia odwotania do sadu, a pracodawcy
uniemozliwia ewentualne ,,dostosowanie” tych kryteriow do okolicznosci dane;j

sprawy juz w toku postepowania sagdowego.

Lidia Makarewicz

TERMINY WNIESIENIA ODWOLANIA DO SADU PRACY

Od 1 stycznia 2017 r. weszty w zycie zmiany w Kodeksie pracy®. Zostaly one
wprowadzone ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych ustaw w
celu poprawy otoczenia prawnego przedsicbiorcow?. Zmiany te dotyczyty miedzy
innymi terminOw na wniesienie odwotania do sagdu pracy.

Do konca 2016 r. przepisy Kodeksu pracy uprawnialy pracownika do
wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy w
terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wypowiadajgcego umowe o prace. Z
kolei w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu Umowy
o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy o prace, pracownik
mogl wnie$¢ do sadu zadanie o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie.
Termin 14 dni przystugiwatl rowniez na wniesienie zagdania nawigzania umowy o
prace 1 liczyt si¢ od dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do
pracy.

Wprowadzona zmiana wydluzyta 1 ujednolicita wyzej wymienione

terminy. Obecnie wynoszg one 21 dni.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1666).
2 Dz. U. 2016, poz. 2255.
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Istotnym jest, iz niedotrzymanie tychze terminow skutkowaé bedzie
oddaleniem powddztwa. Aczkolwiek znamiennym jest, iz jezeli do uchybienia
terminu doszlo bez winy wtasnej pracownika, to znaczy z przyczyn od niego
niezaleznych, moze on wnie$¢ do sadu pracy wniosek o przywrdcenie
uchybionego terminu. Wniosek ten wnosi si¢ do sagdu pracy w terminie 7 dni od
dnia ustania przyczyny uchylenia. We wniosku trzeba przy tym uprawdopodobnic¢

okolicznosci, ktére uzasadniajg przywrocenie terminu.

Lidia Makarewicz
WNIOSEK O WYJAWIENIE MAJATKU PRZEZ DLUZNIKA

W praktyce nierzadko wystepuja sytuacje, 1z po cigzkim 1 dtugotrwalym procesie,
po uzyskaniu tytulu wykonawczego (tj. m.in. orzeczenia sgdowego opatrzonego
klauzulg wykonalnosci) 1 w koncu wszczetym postepowaniu egzekucyjnym
przeciwko dhuznikowi, postgpowanie to zostaje umorzone z uwagi na jego
bezskuteczno$¢, spowodowanag nieposiadaniem przez dtuznika majatku, z ktérego
mozna by wyegzekwowac¢ nalezno$¢. Sytuacja ta bedzie mniej frustrujaca dla
wierzyciela, gdy uswiadomi on sobie, ze nie jest do konca bezradny 1 istnieje
jeszcze szansa na wyegzekwowanie naleznosci od dtuznika. Ustawodawca
bowiem w art. 913 i nast. Kodeksu postepowania cywilnego! uregulowat
mozliwo$¢ zadania przez wierzyciela zobowigzania dluznika do wyjawienia
majatku 1 ztozenia przyrzeczenia.

Instytucja wyjawienia majatku ma na celu uzyskanie przez wierzyciela
informacji o majatku dhuznika, ktérych do tej pory nie posiadal, co umozliwi
skierowanie  przeciwko  dluznikowi egzekucji, a w  konsekwencji
wyegzekwowanie nalezno$ci 1 zapewnienia skuteczno$ci postepowania

egzekucyjnego. Jezeli zatem zajety w postepowaniu egzekucyjnym majgtek

! Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1822 z pdzn. zm.),
dalej k.p.c.
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dtuznika nie rokuje zaspokojenia egzekwowanych naleznosci lub jezeli
wierzyciel wykaze, ze na skutek prowadzonej egzekucji nie uzyskat w peini
zaspokojenia swej nalezno$ci, moze on zada¢ zobowigzania dtuznika do ztozenia
wykazu majatku z wymienieniem rzeczy 1 miejsca, gdzie si¢ znajduja,
przypadajacych mu wierzytelnos$ci 1 innych praw majatkowych oraz do ztozenia
przyrzeczenia wedtug roty: "Swiadomy znaczenia mych stéw i odpowiedzialnosci
przed prawem zapewniam, ze zlozony przeze mnie wykaz majatku jest
prawdziwy i1 zupehy."

Ustawodawca zapewnit ponadto mozliwo$¢ zadania przez wierzyciela
wyjawienia majatku przez dluznika takze przed wszczgciem postepowania
egzekucyjnego. Wierzyciel, ktory wystapi z tym zadaniem bedzie musial
uprawdopodobnié, ze nie uzyska zaspokojenia w pelni swojej nalezno$ci ze
znanego mu majatku albo z przypadajacych dtuznikowi biezacych swiadczen
periodycznych (okresowych) za okres sze$ciu miesiecy lub uprzednio wezwac
dluznika do spelnienia $wiadczenia. Podkre$lenia natomiast wymaga, iz
przedmiotowe wezwanie do zaplaty moze nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu tytutu
wykonawczego 1 koniecznie musi zosta¢ wyslane listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Dopiero gdy dluznik, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, nie spelnit §wiadczenia, wierzyciel bedzie mogh
wystapi¢ do Sadu z zagdaniem o wyjawienie majatku.

Zadanie to sktada sie w formie wniosku o nakazanie dtuznikowi
wyjawienia majatku do sgdu rejonowego wilasciwosci ogdlnej dtuznika, tj.
wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibg lub miejsca zamieszkania. Natomiast
jezeli dtuznik nie ma miejsca zamieszkania w Polsce, 0golng wtasciwos¢ oznacza
si¢ wedtug miejsca jego pobytu w Polsce, a gdy nie jest ono znane lub nie lezy w
Polsce - wedtug ostatniego miejsca zamieszkania dtuznika w Polsce. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ odpis protokolu zajecia lub inne dokumenty uzasadniajace
obowigzek wyjawienia majatku. W przypadku za$ kiedy wniosek ztozono przed

wszczeciem postepowania egzekucji nalezy rowniez dotaczy¢ tytut wykonawczy.
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Pamigta¢ przy tym nalezy, iz wniosek o nakazanie dluznikowi wyjawienia
majatku podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate nalezy uisci¢ bezposrednio w
kasie sagdu albo w formie znakow optaty sagdowej, badz na rachunek bankowy

sadu.
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PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

Wojewodztwo Dolnoslaskie — powiaty: Wroctawski, Polkowicki.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — powiaty: Aleksandrowski, Grudziadzki, Tucholski,
Brodnicki, Zninski, miasto Torun, miasto Grudziadz.

Wojewddztwo Lubuskie — powiaty: Strzelecko-Drezdenecki, Stubicki, Sulecinski,
Wojewodztwo Lodzkie — powiaty: Lowicki, Radomszczanski, miasto Piotrkéw Trybunalski.

Wojewddztwo Mazowieckie — powiaty: Pruszkowski, Makowski, Wegrowski, Sierpecki,
Plonski, Zyrardowski, Legionowski, Garwolinski, Grojecki, Zwolenski, Minski,
Ciechanowski, miasto Siedlce.

Wojewodztwo Opolskie — powiat: Gtubczycki, Krapkowicki, Opolski.

Wojewodztwo Podkarpackie — powiaty: Rzeszowski, Jasielski.

Wojewodztwo Podlaskie — powiaty: Augustowski, Sejnenski, Siemiatycki, Biatostocki.
Wojewodztwo Pomorskie — powiat Chojnicki, miasto Gdynia.

Wojewodztwo Slaskie — powiaty: Zawiercianski, Wodzistawski.

Wojewodztwo Swictokrzyskie — powiaty: Opatowski, Ostrowiecki.

Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie — powiaty: Bartoszycki, Gizycki, Itawski, Nidzicki,
Mragowski, Olecki, miasto Olsztyn.

Wojewodztwo Wielkopolskie — powiat Krotoszynski, Pilski, Chodzieski, Ostrowski.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie — powiaty: Goleniowski, Watecki, Pyrzycki, Drawski,
miasto Swinoujscie.

Adresy punktow, w ktorych §wiadczona jest nieodptatna pomoc prawna

znajda Panstwo na stronie Fundacji Togatus PRO BONO www.fundacja.togatus.pl

Wydawca: Fundacja Togatus PRO BONO, ul. Warminska 7/1, 10-544 Olsztyn.

Biuletyn zostat wydany ze srodkéw Fundacji Togatus Pro Bono
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